POWIATOWY URZAD PRACY
05-200 Wolomin, ul. Warszawska SA

SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJNE
ZATRUDNIENIE

Rok 2006 byt ostatnim, w ktérym Urzad positkowat si¢ w realizacji swoich zadan zatrudnieniem w ramach
robét publicznych. Sredniorocznie liczac za ostatnich 5 lat byto to zatrudnienie 23 0sob. Ta forma
zatrudnienia w Urzgdzie byta mozliwa do dnia 30.06.2006r. Powiatowy Urzad Pracy zatrudniajac osobg w
ramach robot publicznych mial refundowana znaczna cz¢$¢ wynagrodzenia zatrudnionych oséb,
wynoszaca do 50% przecigtnego wynagrodzenia. Dodatkowo urzad nadal positkuje si¢ w realizacji swoich
zadan umozliwiajac odbycie stazu w urzedzie licznej grupie mtodych osob. Na dzien 31.12.2006r. byta to
grupa 13 stazystow. Ponadto urzad w 2006 roku nadal realizowal programy finansowane z Unii
Europejskiej w ramach EFS.

Ponizsza tabela przedstawia stan zatrudnienia w Urzgdzie i jego filiach na dzien 28.06.2006r. oraz na
31.12.2006r.

FILIA FILIA
WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN w w TLUSZCZU RAZEM
RADZYMINIE
a 36! 7 13! 56!
ETATY b 45! 1212 151 7212
a 7 5 1 13
ROBOTY PUBLICZNE b - - ] }
a 12 1 1 14
PROGRAMY b 5 ; ; 5
a 55 13 15 83
RAZEM b 50 12 15 77172

a- stan zatrudnienia na 28.06.2006r.

b- stan zatrudnienia na 31.12.206r.

1- dwie pracownice na urlopach wychowawczych

2- dwom pracownicom umoweg przedtuza si¢ do dnia porodu.

SPRAWY OGRANIZACYJNE

W filii Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyminie w ubieglym roku zostato przeprowadzone
gruntowne odnowienie pomieszczen, dokonaliémy adaptacji i wydzieliliSmy miejsce na
archiwum w tejze filii.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa osob przemieszczajacych si¢ przy urzedzie na jego
dachu umieszczone zostaly tzw. ,,$niegotapy” zabezpieczajace przed naglym obsuwaniem si¢




$niegu. Dodatkowo od ulicy Warszawskiej zostat zainstalowany napis Powiatowy Urzad Pracy,
a od strony pomnika Jozefa Pitsudskiego baner z napisem
,» EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY SZANSA DLA AKTYWNYCH ™.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI - SZKOLENIA

Obecnie poszerza wiedze studiujac 32 pracownikow urzedu, w tym 15 0s6b studiujacych

na studiach podyplomowych oraz 2 osoby na studiach uzupetiajacych.

Poziom wyksztatcenia pracownikow urzedu na dzien 31.12.2006r. przedstawia ponizsza

tabela.

Wyksztalcenie : Osoby :
WYyZszZe 41
policealne i Srednie zawodowe 30
Srednie ogolnoksztalcace 5
zasadnicze zawodowe 0
gimnazjum i ponizej 1

Na dzien 31.12.2006r. w Powiatowym Urzedzie Pracy 18 pracownikéw posiadalto licencje

zawodowe nadawane przez Wojewod¢ Mazowieckiego na podstawie art. 93 ustawy 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

wtym :

5 pracownikow licencje posrednika pracy I stopnia,

7 pracownikow licencjg posrednika pracy,

2 pracownikow licencj¢ doradcy zawodowego I stopnia,
4 pracownikéw licencj¢ doradcy zawodowego.

W 2006 roku pracownicy urze¢du brali udziat w szkoleniach dotyczacych m.in :

Wdrozenia podpisu elektronicznego i elektronicznego obiegu dokumentdw.

Aktywizacja otoczenia 0sob niepelnosprawnych.

Swiadczenia z funduszu pracy na rzecz 0sob bezrobotnych.

Realizacji ( wdrazania ) i rozliczania projektow w ramach Europejskiego Funduszu z2-
cznego (EFS).

Ochrony danych osobowych.

Szkolen dotyczacych dokumentacji finansowo ksiggowej w Powiatowych Urzgdach Pracy
(PUP) (windykacje, naleznosci, ksigga procedur, zmiana ustawy o finansach publicznych
itp.).

Z zakresu posrednictwa i poradnictwa zawodowego.



e Z zakresu zaméwien publicznych.

» Z zakresu obstugi programu ,,Platnik”,

* Integracji cudzoziemcoéw objetych ochrona migdzynarodowa.
* Odpowiedzialnosci z tytulu naruszania praw autorskich.

KONTROLE

W 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaly przeprowadzone nastgpujace kontrole
przez :

1. Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 06-07.02.2006r. w zakresie kontroli projek-
tow z EFS Dzialanie 1.2 1 1.3

2. Mazowiecki Urzad Wojewddzki w dniach 15-20.03.2006r. w zakresie zasadnosci z2-
awania i wyplacania dodatkow aktywizacyjnych, oraz stypendiéw na kontynuowanie nauki i
przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkdéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

3. Starostwo Powiatu Wotominskiego w dniach 15-17.03.2006r. w zakresie celowo$ci wydat-
kowania 5% wydatkow ogotem za 2005r.

4. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w dniach 15-19.05.2006r. w zakresie racjonalnosci
wydatkowania przez PUP §rodkéw Funduszu Pracy na wybrane cele okreslone w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Auditio Sp. z o. o. delegowana przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w dniu
04.07.2006r. w zakresie prawidtowosci wykorzystywania srodkow EFS dot. dziatan projektu
1.211.3.

6. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniu 13.10.2006r. w zakresie zakonczenia realizacji
projektu 1.3.

7. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniu 30.11.2006r. w zakresie prawidtowosci
wykorzystywania $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego dotyczacych dziatania 1.2

AUDYT

W 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostat przeprowadzony audyt przez :

1. Firmg ,Kontafin” w dniach 02-09.03.2006r. w zakresie audytu zewngtrznego
projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie realizowanego w ramach Dziatania 1.2
SPO RZL ,, Start - program dla bezrobotnej mtodziezy z powiatu wotominskiego .

2. Firme ,InfoAudit” w dniach 24-30.03.2006r. w zakresie audytu zewngtrznego
projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie realizowanego w ramach Dziatania 1.3
SPO RZL ,, Winda — program dla oso6b dlugotrwale bezrobotnych Z powiatu
wolominskiego ”

3. Firme¢ ,Kontafin” w dniach 28-30.05.2006r. w zakresie audytu zewngtrznego projektu
Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie realizowanego w ramach Dziatania 1.6 SPO
RZL ,, Schody do kariery - program dla kobiet z powiatu wotominskiego .

4. Starostwo Powiatu Wotominskiego w dniach 13.10.2006r. - 19.12.2006r. audyt poprawno-
sci funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy, oraz obstugi os6b bezrobotnych.

5. Firm¢ FORMICA w dniach 12-13.12.2006r. w zakresie legalnosci oprogramowania infor-
matycznego. W dniu 18.12.2006r. urzad otrzymat Certyfikat Legalnos$ci potwierdzajacy



spelnienie wymogdéw Microsoft odnosnie zarzadzania licencjami na
oprogramowanie.

SKARGI I ODWOLANIA

W okresie sprawozdawczym do tutejszego urzedu wplyneto 27 odwolan na decyzje organu
I instancji, ktore po ponownym rozpatrzeniu zostaly przekazane do organu odwotawczego,
Z czego :

19 decyzji utrzymano w mocy,
4 decyzje uchylil organ II instancji,
4 decyzje pozostaty do rozpatrzenia.

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

Rok 2006 byl rokiem spadku stopy bezrobocia w powiecie wotominskim. Dynamike
zmian stopy bezrobocia na terenie powiatu wotominskiego pokazuje ponizsza tabela :

Stopa bezrobocia w /g stanu na dzien 30 czerwca 3 kolejnych lat.
Okres
w powiecie wolominskim w kraju
Stan na koniec czerwca 2004 r. 23,4 19, 5
Stan na koniec czerwca 2005 r. 20,5 18,0
Stan na koniec czerwca 2006r. 19,1 15,9

Wysokos$¢ stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w poréwnaniu ze stopa bezrobocia w
kraju jest wskaznikiem, ktory decyduje o okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych w
nastgpnym roku. W zwiazku z tym, ze na koniec czerwca 2005 r. stopa bezrobocia w powiecie
wotominskim nie przekraczata 125 % stopy bezrobocia w kraju, to bezrobotni rejestrujacy sig¢ w
roku 2006 uprawnieni byli do 6 - miesigcznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Analogiczna sytuacja jest rowniez w roku biezacym.

W omawianym okresie wg stanu na dzien 31.12.2006 r. zmalala liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych, ktéra na koniec roku wynosita 11823 tj. mniej o 1160 0s6b w pordéwnaniu
z koncem 2005 r.

Liczbg 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach wg stanu na dzien 31.12.2006 .
przedstawia zalaczona tabela 1.



Tabela Nr 1

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach wg stanu na dzien 31.12.2006r

Liczba zarejestrowanych

w tym z prawem do

Gmina bezrobotnych zasitku dla bezrobotnych
31.12.04r. | 31.12.05r | 31.12.06r. 4:3 31.12.04r. | 31.12.05r | 31.12.06r. 8:7
1 2 3 4 4:3 6 7 8 9
Wotomin 3683 3594 3258 0,91 638 423 410 0,97
Zielonka 873 820 721 0,88 184 115 97 0,84
Zabki 1010 927 896 0,97 231 130 114 0,88
Marki 1379 1217 1143 0,94 253 242 149 0,62
Radzymin 1574 1476 1430 0,97 253 189 148 0,78
Dabréwka 512 500 441 0,88 92 65 57 0,88
Kobytka 1137 1079 998 0,92 231 127 144 1,13
Poswietne 470 431 381 0,88 81 60 47 0,78
Ttuszcz 1660 1488 1289 0,87 306 153 151 0,99
Klemboéw 652 611 526 0,86 133 76 68 0,89
Jadow 694 589 527 0,89 136 71 63 0,89
Strachéwka 288 251 213 0,85 43 23 18 0,78
RAZEM 13932 12983 11823 0,91 2581 1674 1466 0,88




Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdélnych miastach i gminach wg stanu na dzien 31.12.2006r

O Liczba zarejestrowanych bezrobotnych B Wtym z prawem do zasitku




W ciagu 2006 r. w PUP zarejestrowato si¢ 11171 oso6b bezrobotnych tj. mniej o 1061 osob
w poréwnaniu do roku 2005. Grupa oséb uprawnionych do zasitku wynosita 2922 osoby,
co stanowito 26,16 % ogo6tu osob rejestrujacych sig.

Najwigcej 0sob zarejestrowato sig¢ w miesiacach :

-w lipcu - 1029 o0sob,
- we wrzesniu - 1083 osoby,
- w pazdzierniku - 1129 oséb,

gdzie duzy udziat stanowili osoby konczace edukacje szkolna.

Styczen, pazdziernik, listopad i grudzien - to miesiace, w ktorych powrécito do rejestracji
najwigcej osob bedacych wezesniej w ewidencji naszego urzedu.

Powyzsza sytuacja jest analogiczna jak w latach ubieglych i jest najcze$ciej zwiazana
z naplywem bezrobotnych po zakonczeniu prac sezonowych.

W miesiacu pazdzierniku zarejestrowalo si¢ najwigcej 0sob z prawem do zasitku tj. 326 osob.
Wsréod  tych osob  duzy udziat stanowili byli pracownicy zlikwidowanego zaktadu
»SEAMLESS” Sp.z 0.0. w Kobytce, ktéry zatrudniat ok.200 pracownikow.

Bilans 0s6b bezrobotnych w 2006r.(naptyw 1 odptyw) przedstawia zataczona tabela 2 .



Tabela 2

Odplyw i naplyw bezrobotnych ( z calego powiatu wolominskiego ) w 2006r.

NAPLYW ODPLYW
w tym
Za okres |Ogoétem |po raz poraz |zprawem |OGOLEM |Podjecia| NN Rezygnacja INNE *
(miesiac) | rejestr |pierwszy kolejny | do zasitku pracy
I 961 260 701 319 731 329 240 30 132
Il 948 262 686 251 881 429 313 38 101
11 863 236 627 204 912 500 238 30 144
Y 612 179 433 182 927 540 212 26 149
Vv 874 342 532 237 1187 549 406 32 200
VI 853 331 522 183 1091 415 386 36 254
\il 1029 342 687 265 856 426 174 32 224
VIl 947 312 635 182 896 373 175 38 310
IX 1083 382 701 251 1336 562 336 35 403
X 1129 316 813 326 1307 491 399 34 383
XI 984 273 71 248 1372 467 517 34 354
Xl 888 169 719 274 835 297 409 20 109
11171 3404 7767 2922 12331 5378 3805 385 2763

*np rozpoczecie szkolenia lub stazu, podjecie nauki, ukonczenia 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych.



Odplyw i naplyw bezrobotnych
( z calego powiatu wolominskiego ) w 2006r.
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2006 r. zdecydowana wigkszo$¢ —
7487 (63 % ) - stanowili ludzie w wieku mobilnym tj. 18-44 lat.

Analiza danych (stan na koniec ubieglego roku ) w =zakresie wyksztalcenia wskazuje,
ze zdecydowana wigkszos¢ — 8064 osob ( 68,2 % ) zarejestrowanych bezrobotnych posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej. Relatywnie niski byl natomiast
odsetek osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem $rednim oraz wyzszym tj. z wyksztalceniem
srednim - 27,9 % , a wyzszym - 3,9 %.

Wsrod ogoétu bezrobotnych istotna grupe stanowia  dlugotrwale bezrobotni ( pozostajace
w rejestrze bezrobotnych tacznie przez okres ponad 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat).

Stan 0sob dtugotrwale bezrobotnych na koniec roku 2006 r. wynosi 7634, co stanowi 64,5 %
ogo6hu zarejestrowanych bezrobotnych ( tj.11823).

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowia osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1 ponizej, bo az 73,9 %.

W  grupie tej 4366 osob to ludzie w wieku mobilnym, co stanowi wysoki wskaznik,
bo az 57,2 %.

Tendencje , o ktorych mowa powyzej przedstawia tabela 3.



Tabela nr 3

Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy wg. stanu
na dzien 31.12.2006 r.

Bezrobotni ogétem

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach Bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Liczba bez- bez samotnie .
Wyszczegolnienie robotnych 6- pow. g’lfggotrw do25 | pow.50 kwalifik | wychowuja nleg_e’m
ogdtem do 1 1-3 3-6 10 | 12-24 24 | bezrobot roku roku acji cy dziecko sprawn
ni zycia zycia zawodo | do 7 roku i
wych zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
) do 1 01 753 753 - - - - - 147 238 94 232 14 3
s 1-3 02 1622 - 1622 - - - - 327 494 219 513 34 19
§ 5 3-6 03 1436 - - 1436 - - - 331 442 222 496 43 21
o8 6-12 04 1690 - - - 1690 - - 520 391 354 625 44 16
§ .g 12-24 05 2032 - - - - 2032 - 2028 368 455 816 85 26
20
23
§ pow.24 | 06 4290 - - - - -
8
N 4290 4281 296 1458 1725 116 48
18-24 07 2229 238 494 442 391 368 296 1011 2229 - 864 106 20
25-34 08 3044 235 460 406 489 569 885 1835 - - 909 165 33
~ 35-44 09 2214 126 273 231 287 379 918 1520 - - 717 53 21
é 45-54 10 3303 128 322 275 407 561 1610 2 456 - - 1384 12 42
55-59 11 858 22 61 63 97 132 483 677 - - 429 0 13
60-64 12 . -
lat 175 4 12 19 19 23 98 135 104 0 4
wyzsze | 13 467 55 120 84 72 67 69 190 62 47 - 3 0
policeal
ne i
$rednie 14 -
zawodo
° we 2430 218 425 348 376 416 647 1347 612 410 50 18
c Srednie
ﬁ ogolnok 15
£ | sztatcac 636
g e 862 82 165 170 138 154 153 455 420 88 27 6
2 [ zasadni
cze 16 )
zawodo
we 3550 189 460 41 504 577 1409 2353 548 746 80 47
gimnazj
alne i 17
ponizej 4514 209 452 423 600 818 2012 3289 587 1511 3771 176 62
do 1
£ roku 18 1061 79 171 116 144 212 339 715 276 157 41 43 16
Q2 1-5 19 2008 167 337 250 268 322 664 1234 443 205 687 69 18
~§> 5-10 20 1827 135 253 221 265 320 633 1131 37 243 512 51 22
2 10-20 21 2037 94 245 187 248 297 966 1467 - 594 620 22 22
© 20-30 22 1581 73 167 174 243 271 653 1030 - 1008 487 4 1
ﬁ' 30 lati 23 )
% wiecej 259 21 31 40 54 40 73 131 241 88 0 3
bez
stazu 24 3050 184 418 448 468 570 962 1926 1473 354 1602 147 M
Ogoétem 25 11823 753 1622 1436 | 1690 | 2032 | 4290 7634 2 229 2 802 4 407 336 133
USLUGI RYNKU PRACY

PORADNICTWO ZAWODOWE

Urzad Pracy w Wolominie udziela wsparcia z zakresu poradnictwa zawodowego majacego
na celu pomoc osobom Dbezrobotnym i poszukujacym pracy w  planowaniu
1 organizowaniu ich zycia zawodowego poprzez udzielanie informacji zawodowych, porad
indywidualnych i grupowych.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP Wolomin 1 jego filiach w Tluszczu
1 Radzyminie pomagaja przede wszystkim osobom majacym trudnosci z podjeciem lub realizacja
decyzji zawodowej (wynikajace gltownie z braku umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci
zawodowych lub korzystania z informacji o rynku pracy), ale rowniez ludziom zaradnym,



zamierzajacym zmieni¢ zawdd lub podjaé dziatalno$¢ gospodarcza. Doradcy zawodowi pomagaja
zatem:

* rozpozna¢ istniejace trudnosci w znalezieniu pracy,

= poznac predyspozycje zawodowe poprzez prowadzenie badan testowych,

» wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia lub przekwalifikowania,

= zaplanowac $ciezke kariery zawodowej,

» uzyskac szczegdtowe informacje o zawodach rynku pracy.

Poradnictwem zawodowym zajmowato si¢ 7 doradcow zawodowych, w tym 2 Liderow
Klubéw Pracy, ktérzy rowniez wykonuja obowiazki doradcoéw zawodowych oraz jeden
psycholog, Osoby te udzielaty wsparcia w trakcie rozmow indywidualnych i spotkan grupowych.

W roku 2006 doradcy zawodowi uczestniczyli w realizacji projektow wspotfinansowanych
ze srodkow Unii Europejskie;:

v, Start” — program dla bezrobotnej mlodziezy z powiatu wolominskiego,
v ,Pomocna dlon” — program dla osé6b dlugotrwale bezrobotnych,
v" ,,Schody do kariery II” — program dla kobiet z powiatu wolominskiego,
podczas ktorych tworzone byly Indywidualne Plany Dzialania (IPD).
Indywidualny Plan Dziatania mozna okresli¢ jako efekt pracy doradcy zawodowego
1 klienta (bezrobotnego) wyrazony w formie pisemnej, zawierajacy cele i alternatywy zawodowe,
dziatania 1 terminy ich realizacji. IPD opracowywany byt w trakcie trzech spotkan: dwoéch
rozmow indywidualnych i warsztatu grupowego. Obejmowat tacznie
9 godzin wsparcia dla kazdego uczestnika spotkan :
- I spotkanie indywidualne: 1h,
- warsztaty grupowe: 6h,
- II spotkanie indywidualne: 2h.

Pierwsze spotkanie (indywidualna rozmowa doradcza) pozwalato dokona¢ analizy potrzeb
klienta oraz okresli¢ wstepnie cele zawodowe. W dalszej kolejnosci odbywaly si¢ warsztaty
grupowe, podzielone na dwa moduty:

1. Rynek pracy i warsztat edukacyjny — w tej cz¢sci omawiane byly zagadnienia dotyczace
tendencji na rynku pracy w Polsce, dziedziny przysztosci oraz mozliwosci ksztatcenia.

2. Warsztat samopoznania — celem tej czesci bylo odkrywanie wlasnych mozliwos$ci oraz
profesjonalne  przygotowanie do  tworzenia  dokumentow  aplikacyjnych
i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Podczas spotkan grupowych doradcy zawodowi wykorzystywali r6zne metody pracy: testy,
¢wiczenia, prezentacje multimedialne, filmy szkoleniowe, symulacje rozmowy kwalifikacyjnej z
uzyciem kamery. Grupy warsztatowe liczyly maksymalnie 15 oséb.

Ostatnim etapem procesu doradczego byto indywidualne spotkanie z doradca, podczas
ktorego beneficjenci, przy wsparciu doradcy zawodowego, dokonywali ostatecznej oceny
zawodowej i spisywali Indywidualny Plan Dziatania.

Dalsze wsparcie udzielane beneficjentom programoéw (staze, szkolenia, prace
interwencyjne, przyznanie jednorazowych $srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej)
wynikato z przeprowadzonych podczas spotkan rozméw doradczych i1 zatozen spisanych w
Indywidualnym Planie Dziatania kazdego z uczestnikdéw programu.

Rola doradcy zawodowego w tym procesie polegala na wspieraniu klienta
w planowaniu kariery zawodowej, okreslaniu celow, a przede wszystkim na
przygotowywaniu do samodzielnego podejmowania decyzji zawodowych.

Doradcy zawodowi wspotpracowali takze w realizacji innych projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE, ktore byty kontynuowane w 2006 r., a rozpoczgly si¢ w



roku ubiegltym :

v ,,Winda” — program dla os6b dlugotrwale bezrobotnych z powiatu wolominskiego,
v ,,Schody do Kkariery” — program dla Kobiet z powiatu wolominskiego,
v’ ,Zacznijmy razem” — program dla bezrobotnej mlodziezy.

W 2006 roku doradcy zawodowi prowadzili rowniez spotkania z osobami bezrobotnymi,
ktore zamierzaly  rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza 1 ubiegaly sig
0 przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej. W trakcie
rozméw doradczych bezrobotni przedstawiali motywy podjecia dziatalnosci gospodarczej
1 zakres przyszlego przedsigwzigcia. Wykonywane byly rdzne testy sprawdzajace umiejgtnosci i
kompetencje do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej m.in. ,,Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsigbiorczych”, ktory moga przeprowadza¢ doradcy posiadajacy certyfikat uprawniajacy do
jego stosowania. W powyzszych spotkaniach udziat wzigto 140 oséb.

W 2006r. psycholog zatrudniony w naszym wurzgdzie w ramach programu
wSchody do kariery — program dla kobiet 7 powiatu wolominskiego”, przeprowadzat rozmowy z
osobami dtugotrwale bezrobotnymi, zarejestrowanymi dtuzej niz 10 lat. W trakcie
spotkan omawiane byly przyczyny tak dtugiego pozostawania bez pracy, a takze sposoby zmiany
tej sytuacji. Efektem powyzszych rozmow byto pobudzenie oséb bezrobotnych do uczestniczenia
w roznych formach aktywizacji zawodowej. W powyzszych spotkaniach uczestniczyty 63 osoby.

W okresie sprawozdawczym liczba wizyt w ramach porady przeprowadzonej w formie
indywidualnej wyniosta 1392. Poradnictwem zawodowym zostato objetych 858 osob, z tego:

= 464 0s0b (347 kobiet) — bezrobotni do 25 roku zycia,

= 30 os6b (15 kobiet) — bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

= 438 0s0b (298 kobiet) — zamieszkali na wsi,

= 127 0s6b objgto badaniami testowymi,

= 75 0s6b (55 kobiet) — z wyksztatceniem wyzszym,

= 258 0sob (184 kobiet) — z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym,
= 270 0s6b (213 kobiet) — z wyksztalceniem ogolnoksztatcacym,

* 168 0sob (87 kobiet) — z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,

= 87 osob (45 kobiet) - — z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponize;.

Informacja  zawodowa  skierowana  zostala do 1060 o0s6b  bezrobotnych
(w tym 767 kobiet) w formie indywidualnych i1 grupowych spotkan.

Ponadto doradcy zawodowi prowadzili zajecia informacyjno — edukacyjne z mtodzieza
uczaca si¢ na terenie powiatu wotominskiego. W spotkaniach tych uczestniczyly 92 osoby,
uczniowie gimnazjow i licedbw ogdlnoksztatcacych.

W 2006r. doradcy zawodowi z PUP w Wotominie uczestniczyli w licznych konferencjach 1
spotkaniach, m.in. w :

* Powiatowym Dniu Planowania Kariery Zawodowej odbywajacym si¢ w dniu
31.03.2006r. Organizatorami tego przedsigwzigcia byli: Starostwo Powiatu Wotominskiego,
Powiatowy Urzad Pracy i Zespot Szkot Ekonomicznych w Wotominie. W tym dniu doradcy
prowadzili zajecia skierowane do uczniow klas maturalnych
z powiatu wotominskiego, dotyczace planowania kariery zawodowej. Ogoélem z porad
skorzystato 245 osob, z tego:

- liceum ogodlnoksztatcace — 65 osob
- liceum profilowane — 123 osoby
- technikum — 57 osob.



* Konferencji naukowo-szkoleniowej ,Doradca zawodowy, jego rola 1 miejsce
w poradnictwie na przestrzeni zycia” zorganizowanej przez Akademi¢ Humanistyczng
w Puttusku w dniach 06-07.12.2006 r. Tematem Konferencji byto zaprezentowanie zadan,
obowiazkow i1 probleméw doradcow zawodowych pracujacych w roznych instytucjach rynku
pracy, organizacjach i stowarzyszeniach.

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP w Wotominie i jego filiach byli kierowani i brali
udzial w wielu szkoleniach uzupehiajacych umiejetnosci 1 podnoszacych kwalifikacje
zawodowe. Trzech doradcow zawodowych rozszerza swoja wiedz¢ uczestniczac w studiach
podyplomowych.

SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

Jedna z form aktywizacji bezrobotnych, ktdrej celem jest przyuczenie, przekwalifikowanie,
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub nauka umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia sg szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie kierowal bezrobotnych na szkolenia
w szczegblnosci w przypadku:
v'braku kwalifikacji zawodowych,
v'konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem odpowiednich
propozycji zatrudnienia,
v'utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
v'braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, ktérymi dysponowat w 2006 roku Urzad, pozwolity
przedstawi¢ osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy szeroka i r6znorodna oferte programowa,
szczeg6lnie w zakresie organizacji szkolen 1 kursow zawodowych. Szkolenia byty ukierunkowane
przede wszystkim na biezace wymagania rynku pracy. Obejmowaty potrzeby zglaszane zarowno
przez pracodawcow, jak i osoby bezrobotne.

Dzigki odpowiednio przeprowadzonej rekrutacji 0osob bezrobotnych oraz selekcji jednostek
szkoleniowych, zorganizowane kursy przyczynity si¢ nie tylko do podniesienia umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych oraz do przekwalifikowania sig, ale réwniez wzbogacily osoby
bezrobotne w tak cenne cechy osobowosci jak: asertywnos¢, elastyczno$é, przedsigbiorczosé,
niezaleznos¢, a takze dbato$¢ o swoja pozycje na rynku pracy.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skierowal na szkolenia ogétem 1300
os6b w ramach zorganizowanych przez Urzad 71 szkolen grupowych i1 161 szkolen
indywidualnych.

Procentowy udziat szkolen grupowych
i indywidualnych w 2006 roku

31%

69%

O szkolenia indywidualne
@ szkolenia grupowe



Ze szkolen podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe oraz umozliwiajacych zdobycie nowych
zawodow w 2006 roku skorzystato ogdétem 1300 oséb, wsrod nich:

v'676 kobiet,

v'437 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

v'396 0s6b do 25 roku zycia,

v'271 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

V775 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

v'23 osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

* Dzigki wsparciu z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zorganizo-
wano 6 szkolen, na ktore skierowane zostaty 4 osoby bezrobotne niepetnosprawne i 8 osob z2-
Inosprawnych poszukujacych pracy.

e 1 osoba poszukujaca pracy, posiadajaca rent¢ szkoleniowa odbyla szkolenie:
»Pracownik magazynowy” finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

* Szkoleniami finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy objeto 547 oséb bezrobotnych.

* Szkoleniami finansowanymi ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego objgto 753
osoby bezrobotne.

W omawianym okresie sprawozdawczym zainteresowanie 0sOb  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy ukonczeniem szkolen oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy byto
bardzo duze. Wielu bezrobotnych jak réwniez poszukujacych pracy, skorzystato z tej formy
pomocy. Najwigkszym powodzeniem cieszyty si¢ m. in. kursy:

Kurs kadrowo - ptacowy z elementami ksiggowosci
Ksiggowos¢ komputerowa z elementami kadrowo — ptacowymi
Manicure i stylizacja paznokci

Kurs fryzjerski z wizazem 1 stylizacja

Kasjer - sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych
Podstawy obstugi komputera z komputerowym fakturowaniem
Bukieciarz-florysta

Grafika komputerowa

Projektowanie stron internetowych

Operator koparko — tadowarki

Pracownik magazynowy z obstuga wozka widtowego i kas fiskalnych
Kierowca — operator wozkow widtowych

Spawacz elektryczno — gazowy

Prawo jazdy kat. C 1 C+E

Jezyk angielski - poziom podstawowy i Sredniozaawansowany.

NN N N N N N NN

Wséréd konczacych kursy wigkszo$¢ stanowity osoby z wyksztalceniem zawodowym:
zasadniczym (276 osdb) badz policealnym i srednim (427 osdb), dla ktorych szkolenie stanowito
mozliwo$¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych badz przekwalifikowania niezbgednego do
podjecia pracy na innym stanowisku niz dotychczas.



Poziom wyksztatcenia os6b, ktére ukonczyly szkolenie
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Osoby, ktore uczestniczyty w kursach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy sa
mieszkancami wszystkich 12 gmin lezacych w powiecie wotominskim. Najwigcej o0sOb
korzystajacych ze szkolen to mieszkancy gminy Wolomin, az 329 os6b. Nieco mniej osob
skierowanych zostalo z gminy Radzymin - 183 osoby oraz Ttuszcz — 175 o0soéb.

Osobyv bezrobotne skierowane na szkolenia i przekwalifikowania z podzialem na gminy

GMINA ILOSC OSOB
Wolomin 329
Zabki 102
Zielonka 86
Kobytka 107
Poswigtne 28
Thuszcz 175
Klembow 73
Jadow 41
Strachowka 9
Radzymin 183
Marki 124
Dabrowka 43

PUP w Wotominie zorganizowal wiele szkolen przygotowujacych do prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, ktére umozliwity osobom bezrobotnym otwarcie firmy. Sposrod



144 os6b, 114 podjeto prace, otwierajac wlasng dziatalno$¢ gospodarcza i dodatkowo, dato przez
to mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia innym bezrobotnym.

W trzech kwartatach 2006 roku, poza szkoleniami grupowymi, Urzad zorganizowal takze
szkolenia indywidualne, na ktore kierowane byly przede wszystkim osoby
z zapewnieniem zatrudnienia po ukonczonym kursie. Spos$rod 121 uczestnikéw szkolen
indywidualnych, po zakonczeniu kursu prace podjety 92 osoby. W czwartym kwartale
omawianego roku na szkolenia indywidualne skierowano 40 oso6b. Powinny one podjaé
zatrudnienie w pierwszym kwartale 2007 roku.

Szkolenia grupowe, na ktore Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie kierowal osoby
zarejestrowane, zostaly zorganizowane po uprzednim przeprowadzeniu postgpowan
przetargowych. Jednostki Szkoleniowe przeprowadzajace kursy posiadaly odpowiednio dobrana
kadre¢ dydaktyczna, dobre warunki lokalowe, zapewniaty niezb¢dne materiaty dydaktyczne oraz
sprzet do zaje¢ praktycznych. TreSci przekazywane podczas kursow byly dostosowane do
wymagan 1 mozliwosci 0oséb uczestniczacych. Wedtug bezrobotnych prowadzacy wykazywali sig
nalezyta wiedza i umiejgtnosciami pedagogicznymi.

Kwalifikacje zawodowe uzyskane przez uczestnikow szkolen zwigksza niewatpliwie
mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na rynku pracy.

POSREDNICTWO PRACY

Rok 2006 zaznaczyt si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie spadkiem ilo$ci osob
bezrobotnych. W stosunku do roku 2005 r6znica ta wynosita 1 160 0s6b bezrobotnych.

Szczegdtowa analiza potrzeb pracodawcoOw oraz bardzo dobre rozeznanie oczekiwan osob
bezrobotnych pozwolito doprowadzi¢ do =zawarcia korzystnych dla obu stron umow
0 pracg.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie jesteSmy w stanie catkowicie zlikwidowac¢ problemu bezrobocia
W naszym powiecie, wiemy jednak, ze mozemy go znacznie ograniczy¢. Cel ten pragniemy
osiagna¢ poprzez partnerska wspotpracg z pracodawcami tworzacymi nowe miejsca pracy. Nie
ograniczamy si¢ tylko do wspolpracy z pracodawcami z naszego terenu juz pozyskanymi, lecz do
poszerzenia kregu pracodawcow, sktadajacych oferty pracy spoza teren powiatu wotominskiego.

Zaobserwowalismy, ze dynamiczny rozwoj budownictwa mieszkaniowego stworzyt ogromne
zapotrzebowanie na zawody takie jak: murarz, tynkarz, zbrojarz, betoniarz, ciesla, dekarz,
elektryk, hydraulik, glazurnik, posadzkarz itp. Jest to efektem zaprzestania ksztalcenia
mtodziezy w w/w profesjach. Dotyczy to takze tzw. ,,zawodow przesztosci” takich jak: frezer,
tokarz, Slusarz.

Znacznie spadla ilo$¢ ofert pracy w zawodach krawca czy szwaczki. Wystapit natomiast duzy
wzrost zapotrzebowania na takich specjalistow jak: sprzedawca, kelner, kucharz, barman. Jest
to wyrazny sygnal, ze gospodarka stopniowo przestawia si¢ z drobnej produkcji na gospodarke
ustugowa, tak jak ma to miejsce w krajach wysoko rozwinigtych.

Trudnosci, jakie napotkaliSmy w 2006 roku, mozemy podzieli¢ na dwie kategorie: dotyczace
pracodawcow i dotyczace osob bezrobotnych.

Do przyczyn lezacych po stronie pracodawcow naleza m.in.:

v'oferowanie przez pracodawce zbyt niskiego wynagrodzenia, czesto nieadekwatnego
w stosunku do wymagan, najczgsciej na poziomie ptacy minimalne;j;

v'rozbiezno$¢ miedzy warunkami pracy i placy przedstawionymi w Urzedzie, a tymi ktore sa
w rzeczywisto$ci oferowane bezrobotnemu w miejscu pracy;

v'nieche¢ pracodawcoéw do zatrudniania kobiet wychowujacych dzieci, jak rowniez 0s6b po 50
roku zycia;



v'zla opinia o pracodawcy na rynku pracy (opoznienia w wyplatach, oczekiwanie pracy s2-
miarowej bez dodatkowego wynagrodzenia, zte stosunki migdzyludzkie);
v'zle techniczne warunki pracy, brak zaplecza socjalnego.

Do przyczyn lezacych po stronie bezrobotnych nalezy zaliczy¢ natomiast:

v dlugotrwale bezrobocie i przyzwyczajenie do zycia bez pracy opartego na $rodkach finan-

sowych uzyskiwanych z opieki spotecznej, pracy dorywczej ,,na czarno’;

v'zbyt wysokie wymagania 0sob bezrobotnych w stosunku do przysztej pracy, nicadekwatne

do poziomu kwalifikacji 1 umiejgtnosci;

v'niech¢¢ do podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania ze wzglgdu na ponoszenie

wigkszych kosztow oraz czgsto braku mozliwosci dojazdu w przypadku pracy wielozmiano-

wej,

v'brak dyspozycyjno$ci wymaganej przez pracodawce (osoby uczace sie¢ w systemie zaocz-

nym, matki wychowujace mate dzieci);

v'niskie kwalifikacje bezrobotnych przy jednoczesnej niecheci tych 0s6b do zdobycia nowych

kwalifikacji;

v'unikanie legalnego zatrudnienia w zwiazku z obowiazkami alimentacyjnymi lub innymi

zobowiazaniami podlegajacymi egzekucji komorniczej;

v'problemy zwiazane z zapewnieniem opieki dzieciom lub innym cztonkom rodziny

w przypadku podejmowania pracy przez kobiety;

v'zly stan zdrowia o0sdb bezrobotnych nie pozwalajacy podejmowaé pracy

W wyuczonym zawodzie;

v'problemy zwiazane z uzaleznieniami, szczego6lnie alkoholowymi, ale rowniez narkotykami.

Pracodawcy, prowadzac rekrutacjg, poszukuja najpierw kandydatow wsrod rodziny,

znajomych, znajomych pracownikoéw. Dlatego tez do Powiatowego Urzedu Pracy trafiaja najmnie;j
atrakcyjne oferty pracy. Na rynku pracy funkcjonuja takze firmy, ktére nie maja probleméw z
naborem. Ich ofert nie ma w urzedach pracy.

Wychodzac z zatozenia, Zze bezposredni kontakt jest najlepszym sposobem zapoznania si¢
pracodawcy z pracobiorca, zorganizowali§my 6 gield pracy dla 175 os6b bezrobotnych
w zawodach:

v'sprzedawca
v’kierowca samochodow osobowych (taxi)
v'mechanik samochodowy
v'pracownik biurowy
v'kasjer
v'Slusarz.
Wymagania stawiane przez pracodawcow skladajacych oferty, to w szczegolnosci:

v'poziom wyksztalcenia,

v'fachowo$¢ w danym zawodzie,

v'znajomos¢ obstugi komputera,

v'staz pracy,

v'znajomos¢ jezykow obcych,

v'brak natogow.

W roku 2006 zaobserwowalismy znaczacy wzrost ofert pracy dla cudzoziemcow. Dotyczy

to gtéwnie nastgpujacych zawodow:

v'pracownicy budowlani (kazde stanowisko)
v opiekunka domowa



v'pomoc domowa
v'opiekunka dziecieca domowa.

Do tutejszego Urzedu Pracy skierowanych zostato 114 ofert na 311 wolnych stanowisk, na
ktore zostali (badz zostana) =zatrudnieni cudzoziemcy. W wigkszosci byly to oferty,
w ktorych wiasciciel firmy — cudzoziemiec — wystgpowal o zatrudnienie samego siebie. Inne
dotyczyly miejsc pracy, na ktére, ze wzgledu na barier¢ jgzykowa, wystepowat deficyt
odpowiednio wykwalifikowanych 0sob bezrobotnych z terenu naszego powiatu.

Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ zgloszonych miejsc pracy, ich realizacje
oraz procentowg efektywnos¢ za rok 2006

Lp. Wyszczegolnienie 2006 rok
1. | Liczba zakladéw pozyskanych do wspotpracy 489

2. | Liczba wizyt u pracodawcow 378

3. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 1817
4. | Liczba pozyskanych miejsc pracy dla stazystow 607

5. | Liczba anulowanych miejsc pracy 12

6. | Liczba zrealizowanych miejsc pracy 1643
7. | Prace spolecznie - uzyteczne 216

Efektywnos$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy | 90,42%

KLUBY PRACY

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wolominie dziataja dwa Kluby Pracy: w siedzibie Urzedu
Pracy w Wotominie oraz w jego Filii w Thuszczu. Kazdy z nich prowadzony jest przez
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje Lidera.

Gtownym celem Klubow Pracy jest aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
przygotowanie ich do efektywnego poszukiwania zatrudnienia poprzez grupowe zajgcia
aktywizujace (szkolenia, warsztaty) oraz konsultacje indywidualne. Osoby odwiedzajace Kluby
Pracy maja takze mozliwos$¢ skorzystania z elektronicznych baz danych zawierajacych oferty
pracy, a takze z dostgpu do telefonu 1 faxu w celu szybkiego kontaktu
z potencjalnym pracodawca.

W roku 2006 w Klubach Pracy odnotowano 1087 wizyt osO6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Ponizsze tabele i wykresy obrazuja struktur¢ osob korzystajacych
z oferty Otwartych Klubéw Pracy (konsultacje indywidualne, dostep do elektronicznych baz
danych, telefonu i faksu):
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Osoby odwiedzajace Kluby Pracy korzystaty najczesciej z konsultacji dotyczacych metod
skutecznego poszukiwania pracy. Liderzy Kluboéw Pracy przyblizali osobom zainteresowanym
standardy obowiazujace obecnie w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, pomagali prawidtowo
przygotowa¢ odpowiedz na ofert¢ pracy, uczyli postugiwania si¢ edytorem tekstu, zakladania
poczty elektronicznej i korzystania z niej w procesie poszukiwania pracy.

Wiele o0so6b skorzystato takze z porad dotyczacych przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej 1 zasad skutecznej komunikacji. Pomoc Lideréw Klubéw Pracy polegata tu nie
tylko na dostarczaniu informacji na temat technik autoprezentacji, ale takze na
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz wzmocnieniu pewnos$ci siebie poprzez analize
1 okreslenie mocnych stron. Bardzo wazne w tych konsultacjach byto wsparcie, jakiego udzielali
Liderzy 1 motywowanie do aktywnych dziatan.

W roku sprawozdawczym szczegdlnym zainteresowaniem cieszyly si¢ proponowane przez
Kluby Pracy konsultacje na temat samozatrudnienia. Wiele osob zglaszato si¢ po
informacje dotyczace przygotowania biznesplanu, etapdéw rejestracji firmy, a takze mozliwych
sposoboéw  finansowania przedsigwzigcia. Liderzy Kluboéw Pracy informowali osoby
zainteresowane o mozliwo$ci ubiegania si¢ o przyznanie srodkoOw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przez PUP w Wolominie, a takze kierowali do innych instytucji realizujacych
programy wspotfinansowane z EFS, oferujace szkolenia i wsparcie finansowe dla przysziych
przedsigbiorcow.

Bezrobotni zamierzajacy zatozy¢ witasna firm¢ mieli takze mozliwos¢ zbadania swoich
predyspozycji przedsigbiorczych. Liderzy Klubow Pracy przeprowadzali zainteresowanym testy
psychologiczne (Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych).

W roku 2006, ogloszonym przez Komisj¢ Europejska ,,Europejskim Rokiem Mobilnos$ci
Pracownikoéw” Liderzy Klubow Pracy uczestniczyli w najwazniejszych spotkaniach i targach
poswigconych pracy w krajach UE (m. in. Dzien Mobilno$ci na Placu Zamkowym,
III Migdzynarodowe Targi Pracy w PKiN, III Ogolnopolskie Targi Pracy w Kraju 1
za Granica w CH M1 w Markach). Dzigki obecnosci na tych spotkaniach Liderzy Klubow Pracy



zgromadzili materialy informacyjne dotyczace nauki i pracy w krajach EOG, ktoére udostgpniane
sa osobom odwiedzajacym Kluby Pracy i ciesza si¢ wérdd nich duzym zainteresowaniem.

We wszystkich Klubach Pracy mozna bylo takze uzyska¢ biezace informacje na temat
programéw unijnych wdrazanych przez Powiatowy Urzad Pracy, a takze inne urzedy
1 instytucje oferujace wsparcie osobom bezrobotnym. Podczas organizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie ,,Powiatowego Dnia Planowania Kariery Zawodowej” Liderzy Klubow
Pracy zgromadzili tez bazg informacji 0 szkotach wyzszych
1 proponowanych przez nie kierunkach ksztalcenia.

Z grupowych warsztatow aktywizujacych w roku sprawozdawczym skorzystaty
44 osoby, w tym 20 kobiet i 10 os6b zamieszkujacych tereny wiejskie powiatu wotominskiego.
Tematyka zajg¢ ustalana byta zgodnie z oczekiwaniami bezrobotnych:

v’ Aktywne formy poszukiwania pracy
v'Dokumenty aplikacyjne i rozmowa z pracodawca
v'"Moje mocne strony. Dokumenty aplikacyjne
v'Jak szuka¢ pracy i rozmawia¢ z pracodawca.

Podczas zaje¢ wykorzystywane byty rozne metody szkoleniowe:

v'wyktad

v ¢éwiczenia warsztatowe

v'testy

v'symulacja rozmowy z pracodawca
v'prezentacje multimedialne

v'filmy szkoleniowe.

Ponadto w Klubach Pracy kontynuowano organizacj¢ serii szkolen z zakresu podstaw
obstugi komputera. Zajecia odbywaty si¢ w kilkuosobowych grupach (maksimum 5). Uczestnicy
zapoznawali si¢ z edytorem tekstu MS Word, uczyli si¢ poruszania po stronach WWW,
wyszukiwania ofert pracy zamieszczonych w Internecie, zakladania adresu internetowego i
prowadzenia korespondencji e-mailowej. W ciagu catego roku z zajec tych skorzystato ponad 100
0s0b.

W roku sprawozdawczym w Klubie Pracy w Wolominie organizowane byly réwniez gietdy
pracy 1 spotkania z pracodawcami. Odbywaty si¢ takze szkolenia dla organizacji
1 instytucji dziatajacych na terenie powiatu wotominskiego, wspotorganizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie. Tematyka szkolen dotyczyta aplikowania o $rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Pracownicy Klubow Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie to osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze, szkolenie z zakresu stosowania Podrgcznika
Klub Pracy przygotowujace do prowadzenia trzytygodniowego kursu ,,Aktywne poszukiwanie
pracy”. Posiadaja takze licencje doradcow zawodowych (prowadza
poradnictwo zawodowe w ramach realizowanych przez PUP projektow unijnych) oraz licencje
trenerow programu ,,Spadochron — kurs dla oséb planujacych karierg, szukajacych pracy i
zmieniajacych zawod”, a takze uprawnienia do przeprowadzania testu ,,Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsigbiorczych”. Osoby te stale uzupetniaja swoje kwalifikacje, m.in. na kursach jezykowych i
studiach podyplomowych.



INSTRUMENTY RYNKU PRACY

DOFINANSOWANIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Instrument stosowany jako forma aktywizacji dla wszystkich os6b bezrobotnych, polegajacy

na udzieleniu jednorazowo §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacja)
w wysokosci nie przekraczajacej 500% przecigtnego wynagrodzenia. Ma on na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy oraz osiagania wysokiej jakosci pracy.

Srodki moga zosta¢ przyznane bezrobotnej osobie, ktéra spelnia nastepujace warunki:

W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odmowila bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejcu pracy, wykonywania prac
spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Nie otrzymata w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki z Funduszu
Pracy lub innych funduszy publicznych srodkéw na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej.

Nie otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Nie prowadzita dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie
wniosku.

W okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byla skazana za przestgpstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Spetnia warunki do otrzymania srodkow wynikajace z przepiséw Wspolnoty Europejskiej,
dotyczace pomocy w ramach zasady de minimis.

Do konca 2006 roku wnioski o udzielenie jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej ztozyty143 osoby bezrobotne.

Udzielono 140 dofinansowan.

Wsrod osob bezrobotnych, ktore w 2006 roku otworzyty dziatalnos¢ - 95 podjeto ja na
terenie miast, natomiast - 45 na terenie gmin.

Lista miast i gmin w ktorych bezrobotni podjgli dziatalno$¢ gospodarcza obrazuje
tabela nr 1.

Tabela nr 1



Miejsce wykonywania dzialalno$ci
Miasta i Gminy Hos¢
Miasta w tym: 95
Wolomin 35
Kobytka 17
Zielonka 10
Zabki 14
Marki 7
Radzymin 4
Thuszez 6
Warszawa 2
Gminy w tym: 45
Wolomin 9
Radzymin 7
Thuszcz 14
Klembow 6
Jadow 4
Dabrowka 1
Urle 2
Strachowka 1
Poswigtne 1

Podobnie jak w roku poprzednim popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci byty



ustugi - 119 , handel — 17, najrzadziej za$ podejmowano dziatalno§¢ produkcyjna — 4.
Szczegblowe dane na temat rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej obrazuje
tabela nr 2.

Tabela Nr 2

Handel 17 Branza:
- odziezowa — 4
- przemystowa — 9 w tym:
art. $cierne, wielobranzowa,
art. budowlane, urzadzenia pralniczych,
art. motoryzacyjne, art. telekomunikacyjne.
- sklepy internetowe — 4

Uslugi 119 Branze:
- informatyczna — 3
- reklamowa — 1
- poligraficzna — 5
- fryzjersko — kosmetyczna — 15
- sprzatanie — 5
- remontowo — budowlana — 27
- ubezpieczeniowa — 2
- biuro podrézy - 1
- projektowa — 1
- kulturalno — edukacyjna — 9
- doradztwo wielobranzowe — 9
- §lusarsko-spawalnicza — 1
- stolarska— 4
- krawiecka — 4
- szewska — 1
- instalacyjno-sanitarna — 1
- instalacyjno —elektryczna — 1
- optyczna — 1
- jubilerska — 1
- telekomunikacyjna — 3
- naprawa , regeneracja sprze¢tu  biurowego— 1
- brukarska — 1
- szklarska — 1
- konsultingowo-prawna — 6
- logistyczna — 1
- stomatologiczna — 1
- blacharstwo —dekarstwo — 1
- marketingowa — 1
- pielggnacja zwierzat - 1
-mech. samochodowa - 10
w tym:
montaz szyb, diagnostyka, wulkanizacja,
motoryzacyjna,

Produkcja 4 Branza:

- produkcja opakowan — 1

- produkcja zniczy -1

- produkcja odziezy - 1

- produkcja, wyrob herbow - 1




Charakterystyka oséb bezrobotnych, ktore w 2006 roku podjety dzialalnos¢ gospodarcza wedlug

ptci 1 wieku ksztattowata si¢ nastepujaco:

Tabela nr 3
Wiek Ple¢
do 25 26 — 38 39-49 powyzej 50 Kobiety Mezczyzni
28 83 19 10 57 83

Inng forma pomocy zostali objgci pracodawcy, ktorzy mogli ubiega¢ si¢ o refundacje
kosztéw poniesionych na tworzenie miejsc pracy. W 2006 roku udzielono zwrotu kosztow
12 pracodawcom, ktorzy utworzyli 20 stanowisk pracy.

W 2006 r. zgodnie z Art. 59 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r., przyznano 4 pracodawcom dofinansowanie na wyposazenie 4
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do wykonywania prac
interwencyjnych.

Pracodawcy utworzyli migdzy innymi takie stanowiska pracy, jak:
- stolarz,

- pracownik biurowy,

- mechanik samochodowy,

- magazynier,

- fryzjerka — kosmetyczka,

- elektromonter.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Jest to forma aktywizacji 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tj. dlugotrwale bezrobotnych, osoéb bez kwalifikacji zawodowych lub os6b, ktorych
kwalifikacje odbiegaja od aktualnie pozadanych na rynku pracy. Forma ta pozwala na

przywrdcenie aktywnosci zawodowej 1 ponowne zaistnienie na rynku pracy osobom dtugotrwale
bezrobotnym, a takze zdobycie doswiadczenia zawodowego osobom bez kwalifikacji
zawodowych.

Ta forma aktywizacji zawodowej objgto 90 kobiet bezrobotnych z poszczegdlnych gmin:

L.P. GMINA OSOBY
1. | Wolomin
2. | Kobytka 1
3. | Thuszcz 37
4. | Klombéw 15
5. | Jadow
6 | Strychéwka 4
7. | Radzymin 11
8. | Marki 4
9. | Dabrowka 8

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE



Oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub
dziatalnoscia na rzecz spotecznosci lokalnej.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego migdzy starosta a gmina, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.

Na wniosek gminy Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze §wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Bezrobotnemu nie posiadajacemu prawa do zasitku przystugiwato $§wiadczenie w wysokosci
nie nizszej niz 6zt za godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega
waloryzacji, ktore od czerwca 2006r. wynosito 6,20z1.

Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia przyshugujacego bezrobotnemu.

W roku 2006 skierowano 216 osob bezrobotnych do prac spotecznie uzytecznych
z poszczegolnych gmin:

L.P. GMINA OSOBY
1. Wolomin 130
2. Kobytka 8
3. Zielonka 10
4. Zabki 7
5. Thuszcz 7
6. Klembow 22
7. Jadow 20
8. Marki 8
9. Dabrowka 4

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce,
nastgpujaca w wyniku umowy zawartej ze starosta, majaca na celu wsparcie osob bgdacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne pozwalaja na okresowa aktywizacjg osob bezrobotnych, spetniajacych
wymogi art. 49 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, tzn. :

* bezrobotnych do 25 roku zycia,

* bezrobotnych dlugotrwale,

* bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotnych bez kwalifikacji,

* bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
* bezrobotnych niepetnosprawnych.

Pracodawca zobowiazany jest do zawarcia uméw ze skierowanymi bezrobotnymi
na zasadach obowiazujacych pozostatych pracownikéw zatrudnionych na tych samych badz
podobnych stanowiskach pracy.

W zakresie organizacji prac interwencyjnych w okresie od 01.01.2006 r. do konca grudnia



2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie podjat wspotprace ze 110 pracodawcami wsrdd,
ktorych:

v'15 uczestniczyto w programie ,,Schody do Kkariery II” - program dla kobiet z powiatu
wolominskiego,

v'8 w programie ,,Pomocna dlon” - program dla os6b dlugotrwale bezrobotnych,

v'9 w programie ,,Zacznijmy razem” — program dla bezrobotnej mlodziezy .

Do prac interwencyjnych w roku 2006 zostalo skierowanych ogétem 237 osob z czego 46
os0Ob wzigto udzial w wymienionych programach, a 128 oséb kontynuuje zatrudnienie
w biezacym roku.

Udzielona pomoc dotyczyta refundacji czegsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracodawce, ktdry stworzyl nowe miejsce
pracy.

Gléwnym celem organizacji prac interwencyjnych byto stworzenie mozliwos$ci aktywnego
powrotu na rynek pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych lub rozpoczecie pracy zawodowej dla
0s6b mtodych.

Dotyczy to zarowno mtodziezy do 25 roku zycia — 87 oséb, dlugotrwale bezrobotnych — 111 oséb,
jak 1 bezrobotnych po 50 roku zycia , gdzie wsparciem objetych zostato 39 osob.

Liczba osob bezrobotnych, ktore podjely prace
w ramach prac interwencyjnych w rozbiciu na gminy

1. | Wotomin 79
2. | Kobylka 17
3. | Zielonka 10
4. | Zabki 8

5. | Poswigtne 17
6. | Radzymin 27
7. | Marki 7

8. | Dabréwka 10
9. | Thuszez 33
10. | Jadow 14
11. | Klembow 13
12. | Starchowka 2

Ta forma wsparcia cieszy si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony pracodawcow, jak
1 0s0b bezrobotnych. Z posiadanych informacji wynika, ze 78 osob, ktore podjely pracg w ramach
prac interwencyjnych po okresie refundacji sa nadal zatrudnione
w miejscach pracy, do ktorych zostaly skierowane, co daje nam 75% efektywnosci
w realizacji prac interwencyjnych.

STAZ

Staz umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych bezrobotnym. Okres odbywania stazu
nie powinien przekracza¢ 12 miesigcy. Bezrobotny odbywa staz na stanowisku pracy na



podstawie umowy zawartej przez starostg z pracodawca. Pracodawca w trakcie odbywania stazu
przez bezrobotnego ma mozliwo$¢ sprawdzenia jego przydatnosci zawodowej, spotecznej i
indywidualnej, pod katem stalego zatrudnienia po zakonczeniu stazu. Bezrobotny ma z kolei
okazje do zaprezentowania swoich umiej¢tnosci, a pozyskujac doswiadczenie zawodowe staje sig
petnowarto§ciowym kandydatem do pracy.
W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skierowat do odbycia stazu

u pracodawcy 602 osoby. W okresie sprawozdawczym staz zakonczylo 547 osob, w tym 425 osob,
ktore rozpoczely staz w 2005 roku. Bezposrednio po zakonczeniu stazu w 2006 roku 183 osoby
podjety pracg.

W 2006 roku dzigki organizowanym stazom pozyskano wielu pracodawcow, ktorzy
pomogli mtodziezy w wyborze 1 uzyskaniu miejsca pracy. Dla mtodziezy start w zycie zawodowe
ma szczegoOlne znaczenie. To wlasnie pierwsza praca na ogo6t decyduje o dalszej karierze
zawodowe;j.

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu
z podzialem na miejsce zamieszkania:

L.p. Gmina Osoby
1. Wotomin 171
2. Zielonka 22
3. Kobylka 63
4, Zabki 21
5. Poswigtne 33
6. Radzymin 65
7. Dabrowka 30
8. Marki 29
9. Thuszcz 93
10. | Jadow 35
11. | Klembow 32
12. | Strachowka 8




PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EFS

Na przestrzeni 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie realizowal projekty
wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich. Dotyczyly one dziatan:

v'1.2 — ,,Perspektywy dla mlodziezy”,
v'1.3 — ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia”,
v'1.6 — ,,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”.

W ramach Dziatania 1.2 - ,Perspektywy dla milodziezy”, ktorego beneficjentami
ostatecznymi sa osoby do 25 roku zycia zarejestrowane w urzedzie od 0 do 24 miesigey,
w 2006 r. realizowano dwa projekty:

v ,START - program dla bezrobotnej mlodziezy z powiatu wolominskiego”,
v ,,Zacznijmy razem - program dla bezrobotnej mlodziezy”.

Wdrazanie pierwszego z nich trwato od 01.07.2005 r. do 31.10.2006 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie w ramach tego projektu objat wsparciem lacznie 610 oséb:

v’z zakresu poradnictwa zawodowego przy tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania skorzysta-
1o 598 0sdb,

v'na szkolenia skierowano 297 uczestnikow,

v'13 beneficjentow ostatecznych podjelo prace interwencyjne — Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie zwracat pracodawcom czgs$¢ kosztow ich wynagrodzenia oraz czg$¢ oplacanych
sktadek ZUS,

v'27 uczestnikow projektu otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
v'do odbycia stazu skierowano 172 beneficjentow ostatecznych.

Wydatki kwalifikowalne programu ,,START” osiagnely taczna wysokos¢ 1.642.196,16 zi.,
z czego w 2006 roku wydatkowano 353.801,00 zi.

W ramach projektu ,,Zacznijmy razem — program dla bezrobotnej mlodziezy”, ktorego
realizacja rozpoczgla si¢ 01.05.2006 r., a zakoficzenie planowane jest na 31.07.2007r. Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie dokonat nastepujacych dziatan:

v’ przeprowadzono nabdr 289 uczestnikow,
v'zorganizowano spotkania informacyjne z doradca zawodowym i posrednikiem pracy,
v'tworzono oraz wdrazano Indywidualne Plany Dziatania poprzez:

przygotowanie 1 realizacj¢ szkolen dla 157 beneficjentow ostatecznych,

organizowanie stazy dla 122 oséb,

przygotowanie i organizacj¢ prac interwencyjnych dla 10 uczestnikoéw projektu,
przyznanie 15 beneficjentom ostatecznym jednorazowych srodkéw na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarcze;.

o O O O



W 2006 roku wydatkowano na powyzszy projekt 823.596,00 zl.

W  ramach Dziatania 1.3 - ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia”,
ktorego Dbeneficjentami ostatecznymi sa osoby powyzej 25 roku zycia zarejestrowane
w Urzedzie od 0 do 24 miesigcy rowniez realizowano dwa projekty:

v ,WINDA - program dla os6b dlugotrwale bezrobotnych z powiatu wolominskiego”,
v ,,Pomocna dlon — program dla oséb dlugotrwale bezrobotnych”.

Okres wdrazania pierwszego z wyzej wymienionych programéw trwat od 01.07.2005 r. do
30.06.2006 r. W ramach projektu ,,WINDA” Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie podjat
nastgpujace dziatania:

v'na szkolenia skierowano tacznie 263 osoby,
v'64 beneficjentom ostatecznym udzielono jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej.

Laczne wydatki na powyzszy program osiagnely wysoko$¢ 1.152.347,44 zl., z czego w 2006 roku
wydatkowano 195.855,00z1.

W ramach projektu ,,Pomocna dlon — program dla os6b dlugotrwale bezrobotnych”,
ktorego wdrazanie Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie rozpoczat 01.03.2006 r., a planuje
zakonczy¢ 31.12.2007 r., dokonano nastgpujacych dziatan:

v'przeprowadzono nabdr 367 beneficjentow ostatecznych — powyzsza grupa skorzystata
z poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy,

v'na szkolenia skierowano 352 osoby,

v'prace interwencyjne rozpoczeto 10 oséb,

v'58 uczestnikom przyznano i wyplacono jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej,

v'5 osobom zorganizowano przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W ramach tego programu w 2006 r. wydatkowano 1.202.441,00 zk

W 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowal takze dwa projekty
w ramach Dziatania 1.6 - ,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”:

v,,Schody do kariery — program dla kobiet z powiatu wolominskiego” skierowany do kobiet z
terendw wiejskich powiatu wolominskiego,
v ,Schody do Kkariery II — program dla kobiet z powiatu wolominskiego” skierowany do
kobiet z powiatu wotominskiego.

W ramach projektu ,,Schody do kariery — program dla kobiet z powiatu wolominskiego”,
ktérego realizacja trwata od 01.04.2005 r. do 31.12.2006 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

v'zorganizowano szkolenia dla 208 osob,
v'do odbycia stazu skierowano 102 beneficjentki ostateczne,
v'zorganizowano przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 57 uczestniczek,
v'na prace interwencyjne skierowano 3 beneficjentki projektu,
v'9 kobietom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
Dodatkowymi formami wsparcia zrealizowanymi w powyzszym projekcie bylty porady



prawne oraz psychologiczne dla beneficjentek ostatecznych. Ogoétem wydatki kwalifikowane
projektu wyniosty 2 108 422,03 zl.

W ramach projektu ,,Schody do Kkariery II — program dla kobiet z powiatu
wolominskiego”, ktorego realizacje rozpoczgto 01.01.2006 r., a zakonczenie planowane jest na
30.06.2007 r., Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w 2006 r. zrealizowat nastgpujace dziatania:

v'organizacja szkolefi dla 116 uczestniczek,

v'organizacja stazy dla 152 beneficjentek projektu,

v'organizacja przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla 16 o0sob,
v'organizacja prac interwencyjnych dla 20 beneficjentek projektu,

v'przyznanie  jednorazowych  $rodkéw na  podjecie  dziatalnosci

gospodarczej
20 beneficjentkom ostatecznym.

Dodatkowa forma wsparcia przewidziana w powyzszym projekcie sa porady prawne dla jego
uczestniczek. Wydatki kwalifikowane projektu w 2006 r. wyniosty 1 320 347,98 zl.



LICZBA OSOB OBJETYCH WSPARCIEM PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WOLOMINIE W 2006 ROKU

EFS EFS
EFS EFS EFS EFS
NAZWA FORMY . DZIALANIE | DZIALANIE | PZALANIE | DZIALANIE | 170y wNIE 1.6 | DZIALANIE 1.6
OGOLEM | ALGORYTM 1.2 1.3 PFRON
WSPARCIA 1.2 1.3 ZACZNLIMY | . POMOCNA ,SCHODY ,SCHODY DO
START ,WINDA RAZEM” DLOK® DO KARIERY KARIERY II
SZKOLENIA 1300 548 10 24 157 352 28 169 12
PRACE INTERWENCYJNE 237 189 2 11 10 3 22
PRACE INTERWENCYJNE 19 19
POW. 50 LAT
STAZE 602 328 122 152
PRZYGOTOWANIE
ZAWODOWE 90 12 5 73
SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI 140 23 15 15 58 9 20
GOSPODARCZEJ
WYPOSAZENIE
I DOPOSAZENIE 24 24
STANOWISKA PRACY
PRACE SPOLECZNIE 216 216

UZYTECZNE




WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY Z FUNDUSZU PRACY
W 2006 ROKU

I. Wydatki na finansowanie ustug i instrumentéw Rynku Pracy

Gtownym zrédtem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
sa dotacje otrzymane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.
Na podstawie § 7 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 2004 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2006
roku, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat taczna kwot¢ srodkow Funduszu Pracy
na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej w kwocie 7.013.600,00
w tym:
* Decyzja D.F.I. - 4021/7a/AK/06 na kwotg 4.590.800,00
*  Decyzja D.F.I. — 4021/7¢/AK/06 na kwotg 28.600,00

z przeznaczeniem na realizacj¢ wojewodzkiego
regionalnego programu ,,Praca i Srodowisko”

* Decyzja D.F.I. - 4021/7d/AK/06 na kwotg 326.100,00
* Decyzja D.F.I. - 4021/7/AK/06 na kwotg 35.000,00
* Decyzja D.F.I. — 4021-7b/MP/06 na kwotg 461.700,00

z przeznaczeniem na realizacj¢ projektoéw SPO RZL z tego:

- na dzialanie 1.2 w kwocie 282.500,00zt
- na dziatanie 1.3 w kwocie 179.200,00zt
* Decyzja D.F.I. — 4021/7f/AK/06 na kwotg 1.571.400,00
z przeznaczeniem na realizacj¢ projektow SPO RZL z tego:
- na dziatanie 1.2 w kwocie 640.900,00z1
- na dziatanie 1.3 w kwocie 930.500,00z1.

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata podzial limitu algorytmu
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu jak nizej:

1. Prace interwencyjne 978.600,00
2. Roboty publiczne 115.200,00
3. Szkolenia i przekwalifikowania 975.000,00
4. Staze 1.733.400,00
5. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 22.600,00
6. Prace spolecznie uzyteczne 113.000,00
7. Przyznanie jednorazowych §rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 768,800,00
8. Refundowanie wyposazenia i doposazenie stanowiska pracy 271.900,00
9. Inne (KRUS) 2.000,00

Razem: 4.980.500,00

Z kwoty 4.980.500,00z1 przyznanego limitu na algorytm, zostaty przeznaczone $Srodki
w wysokosci 1.094.758,00zt na wktad wlasny do projektow EFS. Pozostala kwota
tj. 3.885.742,00zt zostata wydatkowana w ponizszy sposob:



Algorytm

Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wyko:)z\nle w
Szkolenia 889 651,00 891 232,00 100,18
Prace interwencyjne 795 143,00 795 128,00 100,00
Roboty publiczne 115 200,00 115 140,00 99,95
Staze 1420 748,00 1421 117,00 100,03
Przygotowania zawodowe 22 600,00 22 879,00 101,23
Srodki na podjecie dziatalnosci 253 500,00 253 500,00 100,00
Wyposazenie i doposazenie
stanowisk pracy 273 900,00 273 628,00 99,90
Prace spotecznie uzyteczne 113 000,00 113 014,00 100,01
Refundacja sktadek KRUS 2 000,00 1 496,00 74,80
RAZEM 3 885 742,00 3 887 134,00 100,04
Wktad wiasny wniesiony do projektéw EFS przedstawia sig nastepujaco:

Dzialanie 1.2 ,,Start” SPO RZL
%
Wykonania
Plan w tym: Wydatki planu
Wklad (kol.5/2*100)
Rodzaj wydatku | Plan (kol.3+4) wlasny Srodki EFS

1 2 3 4 5 6
Szkolenia 25.600,00 6.000,00 19.600,00 20.899,00 81,64
Prace 54.000,00 54.000,00 -|  47.933,00 88,76
interwencyjne
Staze 285.200,00 22.300,00 | 262.900,00 | 284.969,00 99,92

364.800,00 82.300,00 | 282.500,00 | 353.801,00 96,98
Dzialanie 1.3 ,,Winda” SPO RZL
%
. Wykonania
Plan w tym: Wydatki planu
Plan Wkiad (kol.5/2*100
Rodzaj wydatku (kol.3+4) wlasny Srodki EFS )

1 2 3 4 5 6
Szkolenia 48.800,00 100,00 48.700,00 46.855,00 96,01
Srodki na podjecie
dziatalnos$ci 172.500,00 42.000,00 130.500,00 149 000,00 86,38
gospodarczej

221.300,00 42.100,00 179.200,00 195.855,00 88,50




Dzialanie 1.2 ,,Zacznijmy razem” SPO RZL

%
Plan w tym: Wykonania
Wydatki planu
Plan Wkiad (kol.5/2*10
Rodzaj wydatku (kol.3+4) wlasny | Srodki EFS 0)
1 2 3 4 5 6
Staze 403.500,00 41.000,00 | 362.500,00 | 403.491,00 100,00
Szkolenia 234.150,00 5200,00 | 228950,00 | 230.310,00 98,36
Prace interwencyjne 18.850,00 15 800,00 3050,00 | 16.979,00 90,07
Srodki na podjecie
dziatalnosci 172.500,00 | 126.500,00 46.000,00 | 172.500,00 100,00
gospodarczej
Inne wydatki
. A 400,00 - 400,00 316,00 79,00
(dojazdy na zajecia)
829.400,00 | 188 500,00 | 640 900,00 | 823.596,00 99,30
Dzialanie 1.3 ,,Pomocna dlon” SPO RZL
%
Plan w tym: Wykonania
Wydatki planu
Rodzaj Plan Wkiad (kol.5/2*10
wydatku (kol.3+4) wlasny Srodki EFS 0)

1 2 3 4 5 6
Szkolenia 517.200,00 - | 517.200,00 506.568,00 97,94
Prace 21.500,00 | 17 800,00 3700,00 | 21.290,00 99,02
interwencyjne
Przygotowanie 7.000,00 - 7.000,00 7.117,00 101,67
zawodowe
Srodki na
podjecie 667.000,00 | 265.000,00 | 402.000,00 | 667.000,00 100,00
dzialalnosci
gospodarczej
Inne  wydatki
(dojazdy na 600,00 - 600,00 466,00 717,67
zajecia)

1.213.300,00 | 282 800,00 | 930 500,00 | 1.202.441,00 99,11

W roku 2006 rozliczano i finansowano dwa projekty w ramach dziatania 1.6 SPO RZL.
Finansowanie tych projektow odbywalo si¢ na podstawie dwoch umow cywilno — prawnych
podpisanych z Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wydatki w ramach tych dziatan przedstawiaja si¢

nastepujaco:

»Schody do kariery — program dla kobiet z powiatu wolominskiego”




Umowa z dnia 21.01.2005 r ; Nr projektu 1.6/1/1.6 SPO RZL/277/12 9.11.2004

Plan w tym Wykonanie
_ Wkiad wlasny | EFS | planuw %
Rodzaj wydatku Plan (3+4) Wykonanie (5/2*%100)
1 2 3 4 5 6
Wydatki zwigzane z
personelem 271 830,00 0,00, 271 830,00 268 538,00 98,79
Wydatki dotyczace
beneficjentow
ostatecznych 918 560,00 290 968,00{ 627 592,00 903 603,00 98,37
Stypendia stazowe 549 000,00, 259 152,00, 289 848,00 550 412,00 100,26
Przygotowania zawodowe| 206 400,00 0,00[ 206 400,00 205 648,00 99,64
Stypendia szkoleniowe 7 220,00 0,000 7220,00 6 019,00 83,37
Dodatki szkoleniowe 1 700,00, 0,00 1 700,00 1 120,00 65,88
Koszty dojazdu 30 350,00 0,00, 30 350,00 28 848,00 95,05
Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 112 500,00 23 000,00 89 500,00 101 000,00 89,78
Badania lekarskie 1 740,00 0,00 1 740,00 1 740,00 100,00
Prace interwencyjne 9 650,00, 8 816,00 834,00 8 816,00 91,36
Inne wydatki 73 495,00 0,00, 73 495,00 71 244,00 96,94
Koszty szkolen 51 780,00 0,00 51 780,00 51 271,00 99,02
K oszty administracyjne 4 115,00 0,00 4 115,00 2 978,00 72,37
Opracowanie i druk
materiatlow promocyjnych 3 600,00 0,00 3 600,00 3 600,00 100,00
Materiaty zuzywalne 2 700,00, 0,000  2700,00 2 697,00 99,89
Audyt 8 600,00 0,000 8 600,00 8 540,00 99,30
Wyptata delegacji 2 700,00, 0,000  2700,00 2 158,00 79,93
RAZEM 1263 885,00 290 968,00, 972 917,00] 1 243 385,00 98,38
»Schody do kariery II — program dla kobiet z powiatu wolominskiego”
Umowa z dnia 30.12.2005 r ; Nr projektu DWF 2 1.6 41
Plan w tym Wykonanie
planu w %
Rodzaj wydatku Plan (3+4) |Wklad wlasny EFS Wykonanie | (5/2%100)
1 2 3 4 5 6
Wydatki zwigzane z
personelem 112 800,00 5 800,00, 107 000,00 112 097,00 99,38
'Wynagrodzenie pracownikow| 104 000,00 0,00 104 000,00 103 297,00 99,32




Opracowanie materialow
romocyjnych 8 800,00 5 800,00 3 000,00 8 800,00 100,00
Wydatki dotyczace
beneficjentéw ostatecznych | 896 320,00 119 241,00 777 079,00, 882 519,00 98,46
Stypendia stazowe 488 000,00 0,00 488 000,00] 486 428,00 99,68
Przygotowania zawodowe 50 701,00 0,000 50701,000 48 832,00 96,31
Stypendia szkoleniowe 21 223,00 0,000 21223,000 16104,00 75,88
Dodatki szkoleniowe 9 396,00 0,00 9 396,00 9 396,00 100,00
Koszty dojazdu 19 000,00 0,000  19000,000 18 518,00 97,46
Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 230 000,00 46 000,00[ 184 000,00[ 230 000,00 100,00
Badania lekarskie 7 200,00 5 400,00 1 800,00 5 400,00 75,00
Prace interwencyjne 70 800,00 67 841,00 2 959,00 67 841,00 95,82
Inne wydatki 327 699,00 124 634,00, 203 065,00 325 732,00 99,40
Koszty szkolen 252 000,00 94 249,00p 157 751,00[ 250 762,00 99,51
Koszty administracyjne 2 400,00 0,00 2 400,00 1 809,00 75,38
Druk materiatow
romocyjnych 29 641,00 25 916,00 3 725,000  29637,00 99,99

Wyptata delegacji 100,00 0,00 100,00 32,00 32,00
Poczestunek dla uczestnikow
IPD 1 952,00 0,00 1 952,00 1 952,00 100,00
Materialty zuzywalne 10 106,00 4 469,00 5637,000 10 040,00 99,35
Ustugi doradztwa prawnego 31 500,00 0,00 31 500,00 31 500,00 100,00
RAZEM 1 336 819,00 249 675,00/1 087 144,00] 1 320 348,00 98,77
I1. Pozostale przychody i wydatki
Przychody Funduszu Pracy w 2006 roku przedstawiaja si¢ nastepujaco:

* Spflata pozyczek 48.591,00z1

* Odsetki od pozyczek 2.707,00zt

* Zwroty niestusznie pobranych zasitkow 48.954,00zt

*  Whptata obywateli polskich z tytulu zatrudnienia za granica 2.080,00zt

e Odsetki od $srodkow pienigznych 91.597,00zt

* Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy

Razem: 18.654.927,00z1

Wydatki Funduszu Pracy:

* Zasitki dla oséb bezrobotnych

* Stypendia za okres nauki

* Dodatki aktywizacyjne

* Pozostate wydatki

* Inne wydatki Funduszu Pracy($wiadczenia przedemerytalne)

18.460.998,00zt

11.981.880,00zt
19.802,00zt
78.246,00z1
708.181,00zt
572,00zt




12.788.681,00z1

Razem:

Kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ pozostaltych wydatkow w ramach otrzymanego

limitu byta przeznaczona na nizej wymienione zadania:

RODZAJ WYDATKU PLAN WYKONANIE
Koszty badan bezrobotnych 25.000,00 22.243,00
Ushugi 307.500,00 244.813,00
w tym:
Informacja zawodowa i poradnictwo 82.004,00
Koszty = wezwan, zawiadomien, przekazow 76.885,00
Swiadczen
Koszty szkolenia 74.759,00
Koszty prowadzenia rachunku Funduszu Pracy 10.856,00
Koszty sadowe 1 egzekucyjne 309,00
Materialy 331.400,00 328.646,00
W tym:
Koszty systemu informatycznego 326.344,00
Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy 2.302,00
Podroze stuzbowe 8.000,00 4.731,00
Refundacja dodatkéw - wynagrodzenia 60.000,00 46.490,00
KRUS 6.300,00 -
Rozw0j systemu informatycznego 65.200,00 61.258,00
RAZEM 803.400,00 708.181,00
III. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Przychody ZFSS w 2006r.
+ Odpis na ZFSS 66.659,00zt
* Sptata udzielonych pozyczek 35.894,00zt
*  Wplyw z odsetek od udzielonych pozyczek 800,00zt
* Odsetki od srodkow pieni¢znych 1.047.00zt
Razem: 104.400,00z1
B.O. 2006r. 2.807,00zt
Razem z B.O.  107.207,00z}
Wydatki ZFSS w 2006r. przedstawiaja sie nastepujaco:
e Udzielone pozyczki 40.000,00zt
* Paczki dla pracownikow 7.814,00zt
e Zapomogi 500,00zt
* Dofinansowanie do kolonii dzieci pracownikow 4.157,00zt




¢ Dofinansowanie do wczasow
*  Wycieczki, kino, teatr

IV. SRODKI BUDZETOWE

Razem:

1. Dzial 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

2. Rozdzial 85333 - Powiatowy Urzad Pracy

19.687,00zt
30.120.00zt

Plan finansowy Powiatowego Urzgdu Pracy na dzien 31.12.2006r. wynosit 2.244.485,00z1

102.278,00zt

Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach wyglada nastgpujaco:
. . Wykonanie
Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie W %
4010 | Wynagrodzenie osobowe 1 488 653,00 1 488 653,00 100,00
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 116 982,00 116 982,00 100,00
4110 | Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 269 977,00 269 751,00 99,92
4120 | Sktadka na Fundusz Pracy 41 231,00 41 229,00 100,00
3020 Wydatki os9b0we nie zaliczone do 1 152,00 1 152,00 100,00
wynagrodzen
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 53 788,00 53 788,00 100,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 46 405,00 46 405,00 100,00
4260 | Zakup energii 59 435,00 59 351,00 99,86
4270 | Zakup ushug remontowych 9 240,00 9 240,00 100,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 870,00 870,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 86 200,00 86 200,00 100,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 3225,00 3219,00 99,81
4430 | Rozne opfaty i sktadki 8 062,00 8 062,00 100,00
4aq0 |Qapisy na  Zakladowy  Fundusz) g5 gg¢ g 5799800/ 100,00
Swiadczen Socjalnych
4480 [Podatek od nieruchomosci 1 162,00 1 162,00 100,00
4500 }’é);ostale podatki na rzecz budzetéow 105,00 105,00 100,00
RAZEM 2 244 485,00 2 244 167,00 99,99

W sumie wydatkowano 2.244.161,44 zt, a rdéznicg niewykorzystanych $rodkow dotacji w kwocie
323,56 zt zwr6cono dnia 29.12.2006r. na konto Starostwa Powiatu Wotominskiego.

Dzial 851

- Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 § 4130 - Skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w/w dziale finansowane sa skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez




prawa do zasitku. Plan na 2006 rok wynosit 1.986.817,00zt i w catosci zostat wykorzystany.



